ESTATUTOS DE LA FUNDACION DATALAT

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y
DURACION

Art. 1.- Denominacién: La organizacion que se rige por este Estatuto se denomina
FUNDACION DATALAT

Art. 2.- Naturaleza: La Fundacidn DATALAT, es una entidad de derecho privado, sin fines de
lucro, independiente, apartidista y laica, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, que
esté constituida al amparo del TITULO XXX del libro primero de la Codificacion del Cédigo

Civil, las demas Leyes de la Republica del Ecuador, este Estatuto, demds normas juridicas
aplicables; v, a los respectivos drganos de control.

Art. 3.- Personalidad juridica: La Fundacién tendra personalidad juridica propia con todos los
derechos, obligaciones y atribuciones que le confieren las leyes.

Art. 4.- Ambito de accién: La fundacion gjercera sus actividades relacionadas con la recoleccion,
tratamiento, generacién, explotacion y andlisis de datos, asi como el desarrollo de aplicaciones y

plataformas tecnologicas orientadas a la gestion de datos con fines sociales, ciudadanos y sin fines
de lucro.

Art. 5.- Duracién: La Fundacién tendra una duracién indefinida v podra ser disuelta conforme
lo seiala el presente estatuto, y la normativa legal vigente.

Art. 6.- Restricciones de actividades: La Fundacion como tal no podra ejercer asuntos de
caracter politico partidista y religioso.

Art. 7.- Control de recursos piablicos: La Fundacién en caso de recibir subvenciones

presupuestarias del Estado, se sometera a la supervision de la Contraloria General del Estado y a
la normativa legal aplicable.

Art. 8.- Regulacion de Iz fundacién: En todas sus actividades la Fundacién observard las
disposiciones del Cédigo Tributario y las demds leyes que regulan la materia econémica.

Art. 9. Domicilio: El domicilio legal de la Fundacién se fija en la Avenida Diego de Almagro
N32-57 y Bulgaria, del cantdn Quito, provincia de Pichincha.

CAPITULO 11
ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION

Art. 10. Aleance territorial: El dmbito territorial de la Fundacién se extiende a lo largo de la
Repiblica del Ecuador, podrd abrir oficinas, representaciones y establecimientos en cualquier
parte del pais, conforme a la Ley. Para el cabal cumplimiento de sus objetivos la Fundacién podra
establecerse fuera del pais, para lo cual dard cumplimiento al marco legal del Estado en el cual se
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domicilie; asi como también podra asociarse o representar entidades extranjeras con los mi

objetivos o fines. -

CAPITULO 111

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO

Art. 11.- Fines Generales: Impulsar la cultura de datos, su apertura, calidad, y su uso efectivo
en soluciones innovadoras, asi como en la toma de decisiones con fines sociales; y, contribuir en
el desarrollo inclusivo y sostenible a través de nuevas tecnologias digitales, y la creacion e
implementacion de aplicaciones, programas y plataformas tecnolégicas orientadas a la gestion de
datos con fines sociales, ciudadanos y sin fines de lucro.

Art. 12.- Objetivos especificos: Sus objetivos especificos:

L
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11,

Desarrollar actividades de difusion y promocion del uso y manejo de datos para la toma
de decisiones que generen un impacto social, a través de la organizacién de foros, eventos,
seminarios, talleres, investigaciones, mesas de discusién y otras actividades.

Impulsar el desarrollo de plataformas tecnolégicas que contribuyan al desarrollo
mclusivo y sostenible de la sociedad con las nuevas tecnologias digitales.

Impulsary defender el derecho al acceso a la informacién, con datos abiertos v de calidad,
en el marco de lo establecido en la Constitucién y leyes vigentes.

Fomentar el aseguramiento y la calidad de los datos; ademas de apoyar a iniciativas y
actividades que promuevan una cultura de datos y transparencia en el Ecuador
Promover los derechos digitales y privacidad de datos de las personas, a partir de las
iniciativas implementadas desde la fundacién.

Impulsar y fomentar la investigacién y la generacion de estudios que aporten a la
reflexion y discusion sobre la importancia de la promocitn de una cultura de datos,
andlisis de datos, aplicaciones pricticas de datos, y su correcto manejo para la adopeién
de decisiones con fines sociales y ciudadanos.

Elaborar, disefiar e implementar propuestas y proyectos que incidan en la generacion de
politicas piblicas orientadas a la apertura de datos y al uso efectivo de los datos
publicados por entidades piblicas, asi como a la utilizacién de nuevas tecnologias
digitales que permitan facilitar la toma de decisiones y la participacién ciudadana en
temas que generen impactos sociales positivos,

Conwribuir a la potencializacién de iniciativas sociales y ciudadanas a través de
capacitaciones sobre el uso de datos y su incidencia en la toma de decisiones,

Coordinar con ofras redes y organizaciones del Ecuador, de América Latina y de ofras
partes del mundo, asi como los distintos niveles de gobierno y sectores de la sociedad, a
fin de elaborar proyectos enfocados a la promocién, difusion e implementacién de datos
y nuevas tecnologias digitales, incidiendo en la potenciacion de iniciativas sociales.
Trabajar como intermediarios para la biisqueda v obtencién de financiamiento para
propuestas y proyectos de organizaciones de la sociedad civil del Ecuador que se
encuentran alineadas a la promocion y aplicacion de datos y nuevas tecnologias digitales.
Propender a la bisqueda y obtencion de recursos econémicos y no econdmicos para el

desarrollo de los fines que emprenda la institucién, dentro del 4mbito de sus competencias
y de conformidad con la ley.
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12. Realizar toda clase de actos o contratos que le permita manejar, captar, generar, mant
recuperar, producir y administrar, directa o indirectamente, recursos, y bienes
econdmicos y/o financieros, dentro del &mbito de sus competencias y de conformidad con
la ley.

Art. 13.- Ambitos de actuacién: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacién trabajara
en los siguientes Ambitos:

l. Promover procesos de formacién y capacitacién sobre el aprovechamiento de la
informacion a través del uso de los datos.

2. Desarrollo de iniciativas de innovacion tecnologica a través del uso de datos mediante
talleres, seminarios, cursos, webinarios, entre otras actividades.

3. Ofvecer asesoria, acompaiiamiento y asistencia técnica especializada en el desarrollo de
software y plataformas tecnolégicas orientadas a la gestién de datos con fines sociales,
ciudadanos y sin fines de lucro.

4. Trabajar en articulacién, alianzas y convenios de cooperacién e intercambio con
organizaciones, gobiemnos, empresa privada y cooperacidn internacional, a nivel local,
nacional e internacional, de manera constructiva y hacia el mejoramiento cualitativo
mutuo en la generacion y aplicacion de herramientas que potencien la gestién de datos.

5. Generar y difundir conocimientos a través de la produccion de investigaciones, estudios,
contenido, publicaciones de opinién, resultados de asesorias, campafias
comunicacionales, consultorias, proyectos y programas en tomo a la recolecciém,
tratamiento, generacion, explotacion y andlisis de datos.

Art. 14.- Programas y actividades de voluntariado: Establecer programas y actividades de
voluntariado para la construccion de ciudadania e iniciativas que aporten al desarrollo del pais, a
fravés de la generacion y uso de datos y nuevas tecnologias.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE
LA FUNDACION

Art. 15.- Del Gobierno y la Administracion de la Fundacién: Son érganos de gobiemo y
administracion de la Fundacion, respectivamente:

1. Nivel Decisorio, Directivo y Administrativo
a. La Asamblea General de Miembros
b. La Junta Directiva

2. Nivel Consultivo
a. Consejo Asesor

Art. 16.- De la Asamblea General de Miembros: La Asamblea General es la maxima autoridad

de la Fundacion y sus decisiones son obligatorias para todos los miembros, siempre y cuando sus
resoluciones se rijan a este Estatuto.

Art. 17.- Quérum: El quérum reglamentario seré de la mitad mas uno de los miembros, si en la
primera convocatoria no hubiere quérum reglamentario, los miembros quedardn citados por
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segunda vez, para una hora después de la primera convocatoria, v la Asamblea se realizara
nimero de miembros presente, siempre y cuando tal particular se haya hecho constar en la pr

convocatoria. Las resoluciones de la Asamblea General se tomarén por mayoria simple de vo
de los miembros asistentes.

Art. 18.- Convocatoria: La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria debera hacerla la
o el Director Ejecutivo, utilizando para ello los medios més apropiados para conocimiento del
miembro, ya sean fisicos o digitales, por lo menos con 8 dias de anticipacién.

Art. 19.- Asambleas Ordinarias: Sesionara ordinariamente al menos una vez al afio y estaré

integrada por todos los miembros fundadores y adherentes, con el quérum establecido en el
articulo 17 del presente estatuto.

Art, 20.- Asambleas Extraordinarias: Las Asambleas Extraordinarias se realizarfin cuantas
veces sean necesarias y seran convocadas por la o el Director Ejecutivo o a peticién de la tercera
parte de los miembros, peticién que serd presentada por escrito, en fisico o por correo electrénico,
en la que indicari el motivo de la reunién, la misma que se hara por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la fecha de su celebracién y en ella se tratard solamente el asunto para el
que fueron convocados, salvo el caso que por resolucion de la tercera parte de los miembros
presentes solicitaren tratar un asunto urgente, excepto la exclusion de miembros.

Art. 21.- Atribuciones y Obligaciones de la Asamblea General de Miembros: Son
atribuciones y obligaciones de la Asamblea General las signientes:

1. Elegir y remover con causa justa y con el voto de la mitad més uno de los miembros de
la Fundacion, a el/la Director/a v a el/la Subdirector/a.

2. Reformar este Estatuto, el que sera discutido y aprobado en una sesién de Asamblea
General con ¢l voto de las dos terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea

General.

3. Designar y remover con el voto de la mitad més uno de los miembros de la fundacién al
Secretario’a General.

4. Examinar las actuaciones de el/la Director/a, el/la Subdirector/a la y de las comisiones
especiales,

5. Considerar la renuncia de el/la Director, el/la Subdirector/a y de las comisiones especiales
aceptindose o negdndose.

6. Interpretar las disposiciones de este Estatuto, y resolver los conflictos y asuntos que se
susciten y que no estén previstos en el mismo ni en ¢l Reglamento Interno,

7. Conocer, aprobar o rechazar, mediante mayoria simple, las solicitudes o informes que
presente el/la Director/a, el/la Subdirector/a y las comisiones especiales, asi como el
balance econémico de la Fundacién, al final de cada periodo.

8. Conocer el presupuesto anual, proyectos y planes de trabajo anuales.

9. Acordar la disolucion de la Fundacion, su fusion con otras, asi como su afiliacién a otra
organizacion de grado superior con fines similares mediante mayoria simple.

10. Respetar la confidencialidad de las reuniones de la Asamblea General de Miembros.

11. Asesorar a la Junta Directiva y/o demds integrantes de la Fundacién en temas sensibles
y/o de relevancia para la gestion de la organizacion,

12, Participar en el disefio y ejecucion de estrategias de recaudacién de fondos de la
Fundacion.
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13, Aceptar el ingreso de nuevos miembros de la fundacion
14. Aceptar las renuncias voluntarias de los miembros; asi como llevar a efecto el pro

exclusion en contra de los miembros que han realizado actos contratios a la ley y al —

presente estatuto, otorgando el correspondiente derecho a la defensa.

Los miembros de la Fundacién no podrém recibir retribuciones por el ejercicio de sus funciones,
excepto gastos de movilizacion y representacion bajo la autorizacitn de la Junta Direetiva.

Art. 22.- De la Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de administracion y direccitn
de la Fundacién. Estard integrada por tres miembros: Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a y
Secretario/a General, Los miembros de la Junta Directiva desempefiardn sus funciones por dos
afios, los mismos que podrin ser reelectos para un periodo consecutivo,

La eleccion de la Junta Directiva se efectuard mediante Asamblea General convocada para el

efecto. El proceso se realizard mediante votacion nominal para cada cargo. Cada dignidad serd
electa mediante mayoria simple.

Art. 23.- Amribuciones y Deberes de la Junta Directiva: Son atribuciones v deberes de la Junta
Directiva:

1. Aprobar mediante mayoria simple el presupuesto anual general de la Fundacién y los
estados financieros, y someterlos a conocimiento de la Asamblea General

2. Realizar las gestiones pertinentes para lograr el financiamiento necesario para el
desarrollo de las actividades de la Fundacién.

3. Aprobar mediante mayoria simple la estructura organizacional de la fundacién v los
planes de accién anuales.

4. Elaborar los Reglamentos Internos para la aprobacién de la Asamblea General y acordar
planes de accion tendientes a conseguir la unificacién y aspiracién de los miembros.

5. Dnctar resoluciones de cardcter general que regulen el funcionamiento interno de la
Fundacion. A través de estas resoluciones se podrim crear o suprimir las coordinaciones
técnicas, administrativas y demds que requiere la Fundacién para el ejercicio de sus
funciones, y emitir los manuales organizativos que determinen su control y regulacion.

6. Poner en consideracion de la Asamblea General proyectos de reforma estatutaria para su
aprobacion,

7. Amonestar de manera escrita a los miembros de la fundacién que incurran en una falta
leve,

8. Las demis atribuciones que le confieren la Asamblea General y los estatutos, con apego
a las disposiciones legales,

Art. 24.- Del Director/a Ejecutive/a: El Director o Directora es el representante legal, judicial
y extrajudicial de la fundacién. Sus obligaciones y atribuciones son:

I.  Cumplir y hacer cumplir los objetivos v fines de la Fundacion.
2. Convocar y presidir la Asamblea General.
3. Firmar la correspondencia oficial y méis documentos de la Fundacién.
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legalmente constituida; los fondos seran administrados con su sola firma yasuvezpodrda

delegar esta atribucion cuando sea necesario.

Autorizar pagos, revisar vales, e intervenir en cuanto se relacione a fondos.

Autorizar con su firma la ejecucion de proyectos contempladas en el plan de trabajo.

7. Conocer e informar sobre las solicitudes excepcionales de delegacion de participacion en
asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la fundacion presentadas por las y los
miembros de la fundacion.

8. Remitir copias del informe anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea
General a las autoridades correspondientes.

9. Decidir en los casos urgentes o con consecuencias graves para la Fundacion. en los casos
que la Asamblea General no pueda reunirse inmediatamente.

10. Vigilar el trabajo de la Fundacién, disponiendo que se encuentre al dia en todos los
documentos, actas; libros, etc.

11. Recaudar y manejar los fondos de la Fundacion, los mismos que estarin bajo su
responsabilidad.

12. Presentar el plan de trabajo previo al inicio de un ejercicio econémico para que sea
discutido en la junta general.

13. Presentar el informe econdmico a consideracién de la Asamblea General lo pidiere,

14. Ejercer las demas fanciones que le confiere la Asamblea General.

o

Art. 25.- Personal administrativo: La o el Director Ejecutivo podri realizar las contrataciones
de personal administrativo que considere pertinentes en atencidn al régimen orginico de la

fundacion y los reglamentos generados para el efecto de acuerdo a la normativa vigente en el
Ecuador,

Art. 26.- Ausencia temporal: En caso de ausencia temporal de mis de 6 meses el Subdirector/a
subrogard en sus funciones al Director/a Ejecutivo/a hasta la eleccién de su reemplazo, con una

duracién en el cargo que no podrd prolongarse mas alla del periodo para el cual fue electo el/la
Director/a Ejecutivo/a.

Art. 27.- Renuncia del Director/a Ejecutivo/a: En caso que el Director/a Ejecutivo/a decida
concluir anticipadamente su periodo, debera presentar su renuncia a la Asamblea General de
Miembros con, por lo menos, 15 dias de anticipacién. En caso de ausencia definitiva del
Director/a Ejecutivo/a por cualquier causa, el Subdirector/a convocard en el més breve plazo a
Asamblea extraordinaria para decidir sobre su reemplazo. Hasta que el reemplazo sea elegido, la
persona que le subrogara en sus funciones serd la o el Subdirector.

Art. 28.- Del Subdirector/a: La o el Subdirector tendr4 las siguientes atribuciones y deberes:

I Reemplazar al Director/a Ejecutivo/a en caso de ausencia temporal o definitiva, en cuyo
caso asumird el cargo hasta terminar el periodo para el cual fue designado:

2. Apoyar al Director/a Ejecutivo/a en la conduccion de la gestion de las actividades y la
marcha administrativa de la Fundacién;

3. Conducir la gestién de las actividades cuando el Director/a Ejecutivo/a se lo delegue;
4. Ejercer y cumplir las demis atribuciones, deberes y responsabilidades que establece la

Ley, el presente estatuto y reglamentos de la Fundacion, asi como las directrices que dicte
la Asamblea General.
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Art. 29.- Del Secretario/a General: El Secretario/a General sera un miembro designado por e TELECOLS
h;_.,..mr.'lﬂﬂ-' -

Asamblea General de acuerdo a lo establecido dentro de este estatuto, desempefiando sus
funciones por dos afios.

La eleccion del Secretario/a General mediante Asamblea serd convocada para el efecto vy serd
electo mediante mayoria simple.

Art. 30.- Atribuciones del Secretario/a General: Son atribuciones del Secretario/a General las
sipuientes:

l. Redactar, dar lectura, corregir y archivar las actas de la Asamblea General

2. Suscribir, con el Director Ejecutivo, todos los documentos de la Fundacion.

3. Ejercer y cumplir las demas atribuciones, deberes y responsabilidades que establece la
Ley, el presente estatuto y reglamentos de la Fundacién, asi como las directrices que dicte
la Asamblea General.

Art. 31.- Consejo Asesor: El Consejo Asesor estard conformado por un grupo de personas
ecuatorianas y/o extranjeras destacadas en la promocién y aplicacién de tendencias tecnolégicas

en el uso de datos, que apoyan los fines y gestién de la Fundacién y que han sido designados por
la Asamblea General de Miembros; los mismos no necesitan ser miembros de 1a fundaci on,

Art. 32.- Miembros del Consejo Asesor: Los miembros del Consejo Asesor no serén parte de la
administracién y/o gobierno de la fundacién. Los nuevos miembros del Consejo Asesor serdin
elegidos mediante la mocién de su nombre y la aprobacién de la mitad mas uno de la Asamblea

General de Miembros. La calidad de miembros del Consejo Asesor no es susceptible de cesién,
traspaso o herencia,

Art. 33.- Naturaleza del Consejo Asesor: Este Consejo es un cuerpo asesor y consultivo cuya
funcion es participar activamente en los procesos de planificacién realizada por la Fundacién al
inicio de cada afio o cada proyecto. La Fundacién establecerd mecanismos de cooperacion y
asesoria a través de los cuales se sefialarin las diferentes modalidades bajo las cuales los
miembros del Consejo Asesor acompaiiarén los distintos procesos ejecutados por la Fundacion

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Art. 34.- Miembros: Son miembros de la Fundacién:

l.  Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva.

2, Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su
ingreso adjuntando fotocopia de su documento de identificacién y otros documentos
especificos de acuerdo a su composicion asociativa, y fueren aceptados por la Asamblea
General de Miembros,

3. Honorarios: La Asamblea General de Miembros podré nombrar miembros honorarios a
las personas naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la
Fundacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra quitar
dicha calidad si sus actos piiblicos o privados son contrarios a Ia ley o a los fines de la
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Fundaci6n. Esta clase de miembros podran participar con voz, pero sin voto cuando\ean .

uNlE“-'EP'“:' e |
invitados a las sesiones. Los deberes y obligaciones no aplican a esta clase de miem m_ﬁ‘%“'ﬁﬁféﬁif
LAMFOFBES
En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de
acuerdo a su composicion asociativa; asi como, tener capacidad juridica o ser representado
conforme la normativa legal.
Art. 35.- Derechos de los miembros: Son derechos de los miembros:

1. Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos de direccién de la Fundacién,

2. Solicitar la reunién de la Asamblea General de Miembros con cariicter extraordinario por
razones debidamente justificadas y conforme las normas establecidas en este Estatuto.

3. Solicitar, excepcionalmente, la autorizacién para que un delegado actle a su nombre en
las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la fundacién, mediante una
solicitud dirigida al director/a Ejecutivo/a. con al menos 48 horas de anticipacién a la
celebracion de la misma.

4. Ser reconocido y mencionado por la Fundacién por su participacién activa dentro de un
determinado proyecto.

5. Tener acceso a documentos, libros, investigaciones, estudios, que maneje y/o estén
disponibles en la Fundacion, siempre que estos no se consideren como reservados: Ys

6. Los demas derechos que le confiera la Fundacién en el marco de sus atribuciones
estatutarias,

Art. 36.- Obligaciones de los miembros: Son obligaciones de los miembros

L. Aceptar los cargos para los cuales fuera elegido y cumplir las comisiones que s¢ le
encomendarin,

2. Asistir a las reuniones que se convoque o a través de su representante debidamente
autorizado.

3. Colaborar con decision y eficiencia en el cumplimento de los fines de la Fundacitn.

4. Participar en los trabajos que requieren los proyectos que lleve a cabo la Fundacién.

3. Aportar con ideas a los distintos proyectos que estd ejecutando la Fundacion y con
iniciativas para nuevos proyectos, a efectos de que las mismas puedan ser tratadas por la
Asamblea General de Miembros,

6. Apoyar para la obtencién de donaciones para el financiamiento de las actividades de la
Fundaeidm,

7. Contnbuir econdmicamente para el financiamiento de las actividades de la Fundacidn, la
Asamblea General de Miembros deberd establecer las reglas para este tipo de
contribucion voluntaria.

8. Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Instructivos y Resoluciones
debidamente aprobados por los organismos de direccién; v,

9. Las demis obligaciones que le confiera la Fundacién en el marco de sus atribuciones
estatutarias

Art. 37.- Pérdida de la calidad de miembro: Se pierde la calidad de miembro:

1. Por renuncia voluntaria, debidamente aceptada por la Asamblea General:

2. Por exclusion;

3. Por fallecimiento; y, TR



4. Por disolucion y liquidacion de la Fundacion

Art. 38.- Faltas disciplinarias: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

1) Faltas leves; y,
2) Faltas graves.

Art, 39.- Faltas leves: Son Faltas leves:

l. La inasistencia injustificada a cuatro sesiones de la Asamblea General. de la Junta
Directiva o comisiones;

La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea General
o la Junta Directiva;

3. Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones y, no sean consideradas
graves

I

Art, 40.- Sancibén de faltas leves: Las faltas leves merecerd la amonestacion escrita por la Junta
Directiva.

Art. 41.- Son Faltas graves:

1. Reincidir por més de dos ocasiones en faltas leves;

Actuar en nombre de la Organizacién, sin la debida autorizacion de la Asamblea General
o la Junta Directiva;

3. Tomar el nombre de la Organizacion en asuntos que no sean de su interés;

4. Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacidn o que promuevan la
divisién entre sus miembros;

Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la
Junta Directiva dentro de las comisiones designadas; y,

6. Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones,
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Art. 42.- Las sanciones a las faltas graves serdn las siguientes:

1. Suspension temporal de un mes hasta tres meses;

2. Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Junta Directiva; Y,
3. Exclusion.

Art. 43.- Pérdida y reintegro de la calidad de miembro: Tanto la pérdida de la calidad de
miembro, como el reintegro, serd resuelta por la Asamblea General de Miembros respetando la
correcta aplicacién de las normas del debido proceso. Para ello se organizara una sesién que
contard con la presencia de las partes para que se presenten los respectivos cargos y descargos.
La resolucion acordada por la Asamblea  General de Miembros sera notificada al Ministerio
correspondiente.




CAPITULO VI
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Art. 44.- Adquisicién de Bienes: La Fundacidn podra adquirir bienes muebles e inmuebles a

titulo oneroso o gratuito y realizar todos los actos juridicos convenientes para el logro de sus
objetivos. Asimismo, dentro del limite de sus competencias, podra:

[}
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Comprar, vender, arrendar, permutar, importar, exportar toda clase de bienes muebles e
inmuebles, directamente o en calidad de intermediaria;

Participar individualmente o en asociacién con otras personas o sociedades en concursos
licitatorios y en ofertas de servicios en instituciones publicas, privadas, fundaciones,
organizaciones de la sociedad civil, sean a nivel nacional o internacional, en los procesos
que tenga capacidad legal para participar;

Intervenir, celebrar y suscribir toda clase de actos y contratos permitidos por las leyes
ecuatorianas y extranjeras;

Abrir cuentas en instituciones financieras y realizar operaciones con las mismas:
Participar en toda clase de procesos de contratacién piblica con cualquier institucion del
Estado, de acuerdo a la normativa legal aplicable y dentro del limite de sus competencias:
Recibir fondos originados en la cooperacién piblica y privada, nacional e internacional,
gubernamental y no gubernamental para la realizacién de actividades relacionadas al
objeto social de la {indacion:

Recibir fondos, legados v donaciones licitos.

Art. 45,- Conformacion del Patrimonio: El Patrimonio de la Fundacion estard compuesto de:

Las contribuciones voluntarias de sus miembros;

Las contribuciones extraordinarias y todas aquellas recaudaciones que realice para la
autogestion de la fundacidn;

Las donaciones y legados que fueran instituidos en su beneficio por personas naturales o
Juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras,

Las adquisiciones que la fundacion realice y que contribuyan a los fines para los que fue
creada.

Art. 46.- Bienes importados: Los bienes que importe o introduzea la Fundacion al amparo de
exoneraciones quedan prohibidos de enajenary  traspasar su dominio durante el tiempo previsto
en la Ley, periodo en el cual los organismos de control podrin solicitar su exhibicion, de presumir
la introduccién indebida e imponer las sanciones tributarias.

Art. 47.- Administracién de recursos: Los recursos seriin manejados con el mayor celo y
pulcritud por el/la Director/a Ejecutivo/a.

Anualmente la Direccion Ejecutiva presentara a la Asamblea General de Miembros un informe
de los recursos existentes; ademas, hari una fiscalizacién sobre su manejo e inversion, para el
efecto, podrd contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o carrera a

fin, 0 en su defecto podrd solicitar la colaboracién de algiin miembro de la Fundacién conocedor
de la materia,

-



Art. 48.- Propiedad de los bienes: Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen e
todo ni en parte a ninguno de los miembros, sino que pertenecen totalmente a la Fundacioh: )I;Efg,_?::;-ﬁf-:‘-j-:"::!ﬁlﬁi,
seran utilizados unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetiv

contemplados en estos estatutos.
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CAPITULO VII
DEL EJERCICIO ECONOMICO

Art. 49.- Ejercicio Econémico: El gjercicio econdmico de la Fundacién cerrard el 31 de
diciembre de cada afio. A su terminacién se elaborard, en dolares americanos, el Balance General,

Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos y toda otra documentacion que sea necesaria de acuerdo
a las normas legales y reglamentarias.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Art. 50.- De la disolucién por Asamblea General de Miembros: La Fundacion podra ser
disuelta por resolucion unémime de la Asamblea General de Miembros en dos sesiones diferentes
y convocadas expresamente para el efecto. Las razones de disolucion serén las contempladas en
la lepislacion o por incumplir con los objetivos propuestos en este estatuto.

Para ¢l procedimiento de disolucion y liquidacion, la Asamblea General, en el mismo acto, debera
nombrar un liquidador, quien debera presentar su informe en un plazo de 90 dias, observando
siempre las disposiciones que para el efecto determinen el estatuto y el Cédigo Civil.

Los resultados de la disolucién y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de Estado

correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el acto administrativo de disolucion ¥
liquidacién,

Art. 51.- De la disolucién por las autoridades competentes: La Fundacién podré ser disuelta
por decision de las autoridades competentes, siempre que ésta responda estrictamente a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en el territorio nacional v
garantizando los principios internacionales de legalidad y debido proceso.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS

Art, 52.- De la reforma de estatutos: La Asamblea General de Miembros procederd a realizar
reformas a su estatuto de acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo y que sea convocada

para el efecto, decision que serd aprobada con el voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes,
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CAPITULO X
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 53.- Solucion de Controversias: Los conflictos internos que surjan en la organizacién sé |
resolverdn, de manera pacifica, promocionando el didlogo entre las partes; asimismo, se acudiri
a las diferentes instancias de la Fundacién para la resolucién de conflictos, Fsto es, en orden
Jerérquico de menor a mayor, la Junta Directiva y Asamblea General de Miembros. En todas estas |
mstancias se respetara el debido proceso y se actuara con estricta sujecién a las disposiciones del
presente Estatuto. En caso de que los conflictos no se solucionaren internamente, serdn sometidos
a una mediacién y/o arbitraje en equidad, en un Centro de Arbitraje v Mediacién legalmente
establecido en la ciudad de Quito; o por filtimo a la justicia ordinaria.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por los
miembros fundadores, en la ciudad de Quito el 19 de enero de 2021.

1 Graciela Cadena Vela
Secretaria Provisional

RAZON DE REGISTRO: Siento por tal, que el 29 de enero de 2021, se registra en I3 Direccidn de
Asesaria Legal y Desarrollo Normativo de la Coordinacién General Juridica del Ministerio de
Telecomupicaciones y de la Sociedad de |3 Informacicn, el Estatuto de la Fundacion DATALAT, que
en doce (12) fojas anteceden y que fue aprobado por la Coordinadora General luridica, delegada
de la Maxima Autoridad, mediante Resolucidn No. 001-2021, de 29 de enera de 2021,

(

Ab. Ricardo Davalos

DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DESARROLLO NORMATIVO
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Con accion de Personal No. 163, de 12 de abril de 2019, con fecha de vigencia a
partir de 15 de abril de 2019.

Esta diligencia es realizada al amparo de la atribucion que le asiste,
expresada en el Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos del
MINTEL, numeral 3.2.1.1. Gestion Administrativa; literal 1)"Certificar
los documentos y actos administrativos y normativos expedidos por
la institucion”.

Certifica:

Fiel copia del original del ESTATUTO DE LA FUNDACION DATALAT, constituido
de 12 hojas atiles, el mismo que reposa en la Coordinacion General Juridica.

A peticion de la Dra. Betty Cuaran de la Direccidn de Asesoria Legal y Desarrollo
Mormativo,

Solicitud de Certificacidon No. 120

Quito, una de febrero de 2021

Mgs. J( Trujillo
Director inistrativo




